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VISTO: El Informe N° 764-2021-GOB.REG.HVCA/OGRH-STPAD con
Doc. N° 2077834 y Exp. N° 1006139, el Expediente Administraivo N°® 251-
2019/GOB.REG.HVCA/STPAD; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucién Politica del
Estado, modificado por Ley N° 27680 - Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo
IV, sobre Descentralizacién, concordante con el Articulo 31° de la Ley N° 27783 - Ley de Bases de
la Descentralizacion; el Articule 2° de Ia Ley N°® 27867 - Ley Orginica de Gobiernos Regionales; y,
el Articulo Unico de la Ley N° 30305 - Ley de Reforma de los Articulos 191°, 194° y 203° de la
Constitucién Politica del Pert respecto de que los Gobiernos Regionales son personas juridicas que
gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, mediante Resolucidn Gerencial General Regional N° 537-
2016/GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha 01 de agosto del 2016, susctito por el Gerente General
Regional Ing. Grober Enrique Flotes bartera, Resuelve en el Articulo N° 01.- CONFORMAR el
Comité de Recepcién de la Obra: “Mejoramiento del Servicio de Educacion Primaria en Ja LE. N°
26327 de Chufiunapampa, Distrito de Yauli de la Provincia de Huancavelica, Departamento de
\-__i,_// Huancavelica”, que estaria integrado por: el Arq. Atq. Edgar Ruiz Villar - Presidente, Arqg. Ulises
Cuba Zamudio - Pritner Miembro, Ing, Glodoaldo Juan Garcia Estrada - Segundo Miembro, Arqg.
Rocié del Pilar Ochoa Quispe - Tercer Miembro, Ing. Nadiesda Chumbes Gonzales - Miembro
Suplente;

Que, con Acta de Observacion a la Recepcidn de Obra, siendo el dia 12 de
agosto del 2016, reunidos en el lugar de Chufiunapampa los miembros del comité de seleccién, para
verificar y recepcion de la obra: “Mejoramiento del Servicio de Educacién Primaria en la LE. N°
26327 de Chufiunapampa, Distrito de Yauli de la Provincia de Huancavelica, Departamento de
Huancavelica”, en la cual, dicha acta se suscribe entre los miembros del comité de recepcion, a
excepcion de los contratistas;

Que, mediante Carta N° 003-2016/ERV, de fecha 21 de junio del 2019, el Arq,
Edgar Ruiz Villa Presidente de Comité de Recepcién, remite pronunciamiento al Director de la
Oficina Regional de Supervisién y Liquidacién, al Ing. William Paco Chipana, respecto a la
recepcién de la Obra: “Mejoramiento del Setvicio de Educacién Primatia en la 1TE. N° 26327 de
Chufunapampa, Distrito de Yauli de la Provincia de Huancavelica, Departamento de
Huancavelica”, manifestando lo siguiente: a) En cumplimiento al Articulo N° 210 del Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado, el 09 de agosto del 2016, los miembros del comité de
recepcién de obra, se constituyen a las instalaciones de la 1L.E. N® 36327 de Chufiunapampa, no
encontrando a los representantes de Ia empresa constructora, el cual levantan la respectiva acta de
constatacién. b) De igual manera, con fecha 12 de agosto del 2016, se apersonaron a las
instalaciones LE. N° 36327 de Chuiiunapampa, en a que efectuaron la constatacion en obra el
cumplimiento de las registramos en un acta de observaciones. c) Posteriormente, se apersonan de
igual manera algunos de los miembros del comité de seleccién corroborando que tampoco habian
cumplido con subsanar el pliego de observaciones, por lo que no pudieron concluir con la
recepcién de obra. d) Por lo que recomienda conformar un nuevo comité de recepcion de obra
pata la verificacién de obra;

Que, mediante Opinién Legal N° 149-2019/GOB.REG.HVCA/ORA]J-psap,
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de fecha 16 de agosto del 2019, la Abog. Paola Soledad Acufia Porras, remite pronunciamiento legal
respecto a la recepeidn de obra al Director Regional de Asesorfa Juridica, Abog. Héctor Riveros
Carhuapoma, mencionando lo siguiente: a) Con fecha 6 de mayo del 2018, mediante Carta N° 247-
2018/GOB.REG.HVCA, la Oficina Regional de Supervision y Liquidacién reitera al presidente de
comité de recepcion de obra, remita acta de recepcidn de obra y/o pronunciamiento sobre
recepcién de obra. b) Con fecha 14 de junio del 2016, mediante carta N° 437-
2018/GOB.REG.HVCA/GGR-ORSyL, la Oficina Regional de Supervision y Liquidacion reitera al
presidente del Comité de Recepcidn de Obra, remita acta de recepcion de obra y/o
pronunciamiento sobre recepcién de obra. ¢} Con fecha 21 de junio del 2019, mediante Carta N°
003-2019/ERV, susctito por el Arq. Edgar Ruiz Villar Presidente del Comité de Recepcién de
Obra, comunica que no se culmind con la recepcion final de la obra, porque persiste las
observaciones efectuadas y a la no asistencia del Arg. Ulises Cuba Zamudio Primer miembro del
comité de recepcion de obra: y recomienda conformar un nuevo comité de recepcion de obra para
la verificacién final de las observaciones efectuadas por el comité de recepcion de obra. d)
Concluyendo en la opinidn legal, reconformar el comité de recepcidn, siendo quienes cuenta con la
facultad de informar el estado situacional de la obra: “Mejoramiento del Servicic de Educacién
Primatia en la LE. N° 26327 de Chufiunapampa, Distrito de Yauli de la Provincia de Huancavelica,
Depattamento de Huancavelica”, y solicitar el inicio de las acciones correspondientes para
continuar con el procedimiento de recepcion de Ja obra a cargo de la entidad;

Que, mediante Informe N° 080-2019/GOBREG.HVCA/ORSyL/scs, de
fecha 27 de agosto del 2019, el Ing. Castillon Suvarez, remite al Ing, William paco Chipana,
comunicado sobte la reconformacién de Comité de Recepcion de Obra Via Acto Resolativo,
susctibiendo lo siguiente: a) Que con fecha 10 de diciembre del 2015 se suscribié el Contrato N°
628-2015/ORA, entre el Gobierno Regional de Huancavelica y el St. Francisco Flores
Pumacallahui Representante Legal Comin del Consorcio Chufiunapampa para la ejecucién de la
obra “Mejoramiento del Servicio de Educacién Primatia en la LE. N°® 26327 de Chufiunapampa,
Disttito de Yauli de la Provincia de Huancavelica, Departamento de Huancavelica”, por el monto
de §/. 1'859,107.95 nuevos soles con un plazo de ejecucion de 150 dias. b) Mediante la Resolucién
Gerencial General Regional N°® 537-2016/GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha 01 de agosto del
2016 se conforma el comité de recepcidén de obra, integrad por los siguientes profesionales: el Arq.
Arq. Edgar Ruiz Villar - Presidente, Arq. Ulises Cuba Zamudio - Primer Miembro, Ing. Glodoaldo
Juan Garcia Estrada - Segundo Miembro, Arq. Rocid del Pilar Ochoa Quispe - Tercer Miembro,
Ing. Nadiesda Chumbes Gonzales - Miembro Suplente. ¢) Con fecha 12 de agosto del 2016
suscribieron el acta de observacion a la recepcién de obra, los integrantes del comité de recepcion
de obra suscribieron al contratista. d) Mediante Carta N° 437-2019/GOB.REG.HVCA/GGR-
ORSyL, de fecha 17 de junio del 2019, la Oficina Regional de Supervisién y Liquidacién reiteta al
Arq. Edgar Ruiz Villar presidente del Comité de Recepcién de Obra, remita acta de recepcion de
obra y/o informe técnico respectivo. ) Mediante Carta N |003-2019/ERYV, de fecha 21 de junio
del 2019, el Arq. Edgar Ruiz Villar presidente det Comité de Recepcién de Obra, comunica que no
se ha culminado la recepcién de obra, y recomienda que se conforme un nuevo comité de
recepcin de obra para la verificacién final de las observaciones. f) Por lo tanto, Recomienda la
reconformacion del comité de recepcién de obta via acto resolutivo, a fin de proceder a culminar
con la recepcién de obra;

Que, mediante Informe N°  1267-2019/GOBREG.HVCA/GGR-
ORSyL/ERV-MONITOR, de fecha 02 de setiembre del 2019, el Ing. William Paco Chipana,
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Director de la Oficina Regional de Supervisién y Liquidacién, remite informe sobre la
reconformacién del comité de recepcién de obra al Gerente General Regional Mg, Dimas Rudy
Aliaga Castro, de la obra Mejoramiento del Servicio de Educacién Primaria en la LE. N° 26327 de
Chufiunapampa, Distrito de Yauli de la Provincia de IHuancavelica, Departamento de
Huancavelica”, mencionando lo siguiente: a) Segin Resolucién Gerencial General Regional N° 537-
2019/GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha 01 de agosto del 2016, se conformé el comité de
recepcion de la obra en mencién. b) Respecto a ello, el Arq. Ruiz Villar Edgar, presidente del
Comité de Recepcion comunica que con fecha 12 de agosto del 2016, se constituyeron en las
instalaciones de la obra en mencioén suscribiendo el pliego de observaciones, asimismo manifiesta
que posteriormente se constituyeron para verificar si subsanaron el pliego de observaciones,
corroborando que tampoco habian cumplido con subsanar dichas observaciones, por lo que o se

/{S;.\mmff—'ﬁ‘fﬁ concluyé con dicha obra. ) Por tal razén, solicita a vuestro despacho reconformar el comité de
S N°B g recepcion de la obra, por lo que se propone a los siguientes profesionales para reconformar el

comité de seleccion de la obra;

Que, mediante Resolucion Gerencial General Regional N*  632-
2019/GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha 18 de setiembre del 2019, suscrito por el Gerente
General Regional Mg. Dimas Aliaga Castro, SE RESUELVE en el Articulo N° 1°
RECONFORMAR el comité de recepcion de la Obra: “Mejoramiento del Servicio de Educacién
Primaria en la LE. N° 26327 de Chufiunapampa, Distrito de Yauli de la Provincia de Huancavelica,
Departamento de Huancavelica”, que estard integrado por los siguientes profesionales:

- GOBIERS

PRESIDENTE Arg. Edgar Rusz Villar CAP 5877
PRIMER MIEMBRO Arg. Giselz Parejas Mora CAP- 150065
SEGUNDO MIEMBRO Arq. Rocié del Pilar Ochoa Quispe | CAP. 11616
(DREH)
ASESOR Ing. Glodoaldo Juan Garcia Estrada CIP. 10509

o T g 3
e Asimismo, se refiere en el Articulo 4.- PONER en conocimiento a la Secretaria
Técnica del procedimiento Administrativo Disciplinario para que puedan efectuar la evaluacién
correspondiente respecto de la responsabilidad funcional de los integrantes del comité de recepcion,

asi como de los funcionarios, por demora de la recepcidn de la obra;

Que, mediante Informe N° 796-2019/GOB.REG.HVCA/ST-PAD, de fecha
27 de diciembre del 2019, la Secretaria Técnica de Procedimiento Administrativo Disciplinario,
Abop. Gaby Janet Curasma Trucios, pone en conocimiento el Expediente Técnico N° 251-
2019/GOB.REG.HVCA/STPAD, al director de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos del
G.R.H,;

Que, la Ley del Servicio Civil - Ley N° 30057, publicada el 04 de julio de 2013,
en el diario Oficiat el Peruano se aprobé un nuevo Régimen del Servicio Civil para las personas que
prestan servicios en las entidades piblicas del Estado y aquellas que se encuentran encargadas de su
gestién con la finalidad de alcanzar mayores niveles de eficacia y eficiencia, asi como prestar
efectivamente servicios de calidad a la ciudadania, promoviendo ademds el desarrollo de las
personas que lo integran;

Que, respecto a la vigencia del Régimen Disciplinario y el Procedimiento
Administrativo Disciplinario, en el numeral 6° de la Directiva N® 02-2015-SERVIR/GPGSC, se
establecié cuales debfan ser las normas que resultaban aplicables atendiendo al momento de la
instauracién del procedimiento administrativo, para lo cual se especifico los siguientes supuestos: a)
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Los procesos Administrativos Disciplinarios instaurados antes del 14 de setiembre de 2014 se rigen
por las normas sustantivas y procedimentales vigentes al momento de la instauracion del
procedimiento hasta la resolucion de los recursos de apelacion que, de ser el caso, se interpongan
contra los actos que pone fin al procedimiento, b) Los PAD instaurados desde el 14 de setiembre
de 2014, por los hechos cometidos con antetioridad a dicha fecha, se rigen por las reglas
procedimentales previstas en la LSC y su Reglamento y por las reglas sustantivas aplicables al
momento en que se cometieron los hechos, ¢} Los PAD instaurados desde el 14 de setiembre de
2014, por los hechos cometidos a partir de dicha fecha, se rigen por las reglas procedimental
ustantivas sobre régimen disciplinario previstas en la Ley N° 30057 vy su Reglamento;

Que, de lo sefialado en el parrafo precedente, en el presente caso nos

encontramos en el Zerer supuesis en consecuencia visto el Expediente Administrativo N° 251-
2019/GOB.REG.HVCA/STPAD, se observa que los hechos materia de investigacién ocurrieron

) después del 14 de setiembre de 2014, por lo que se debera aplicar reglas procedimentales prevista
@“L% en el LSC y su Reglamento y por las reglas sustantivas aplicables al momento en que se cometieron

:E%* ?‘\ los hechos;

gp‘%tnﬂ E Que, el Tribunal de Servicio Civil mediante RESOLUCION DE LA SALA
H }ﬁhemsll i j  PLENA N° 001-2016-SERVIR /TSC, ha establecido como precedente de observandia obligatoria
W' lo dispuesto en el numeral 21, 24, 26, 34, 42 y 43 de la parte considerativa de la misma, relativos a

la prescripcién en el marco de la Ley del Servicio Civil donde ha establecido que la prescripcién
tiene una naturaleza sustantiva y, por ende, para efectos del Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador debe ser considerada como una regla sustantiva;

Que, el Tribunal Constitucional afirma que la prescripcion es la institucion
juridica mediante el cual por el transcurso del tiempo la persona adquiere derechos o se libera de
obligaciones. Precisa ademas que desde la dptica penal es una causa de extincion de la
responsabilidad ctiminal fundada en la accién del tiempo sobre los acontecimientos humanos o la
&//renuncia del estado al s puniends, en razén a que el tempo transcurrido borra los efectos de la
infraccién existiendo apenas memoria social de la misma, es decir mediante la prescripcién se limita
la potestad punitiva del estado, dado que se extingue la posibilidad de investigar un hecho criminal y
con él la responsabilidad del supuesto autor del mismo. Asimismo se ha pronunctado que la figura
juridica de la prescripcion no puede constituir en ningiin caso un mecanismo para proteger
juridicamente la impunidad de las faltas que pudieran cometer los funcionarios y servidores
piblicos puesto que esta institucion de procedimiento administrativo sancionador no solo tiene la
funcién de proteger al administrado frente a la accién sancionadora de la administracion sino
también la de preservar que dentro de un plazo razonable los funcionarios competentes cumplan,
bajo responsabilidad con ejercer el poder de sancién de la administracién contra quienes pueden ser
pasibles de un procedimiento administrativo sancionador;

Que, el numeral 10.1 de la Directiva N 02-2015/SERVIR-GPGSC - Régimen
Disciplinatio y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, aprobada por la Resolucion de
Presidencia Fjecutiva N° 101-2015/SERVIR-PE, meodificada por la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE, establece que la competencia para iniciar procedimiento
administrativo disciplinario, contra los setvidotes civiles decae en el plazo de 03 afios contados a
partir de la comision de los hechos, En los demis casos, se entiende que la entidad conoci6 de la
falta contado la Oficina de Gestién de Recursos Humanos o quien haga sus veces recibe el reporte
o denuncia correspondiente;
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Que, como se logra advertir de los hechos, esta oficina Secretaria Técnica de
Procedimientos Administrativos recepciona el Informe N¢ 368-2019//GOB.REG.HVCA/PR-SG,
con fecha 19 de setiembre del 2019, proveniente de la Secretaria General, en consecuencia, con
Informe N° 796-2019/GOB.REG.HVCA/STPAD, a fecha 31 de diciembre del 2019, se hace de
conocimiento a la Oficina de Gestién de Recursos Humanos el expediente administrativo N° 251-
2019/GOB.REG.HVCA/STPAD;

Que, al culminar la obra al 100%, segin los representantes del Consotcio
Chufiunapampa, integrantes del Comité de Recepcion se apersonan al lugar con fecha 12 de agosto
del 2016, descubriendo que la obra tendda fallas, verificando que la obra no estaba de acuerdo al
plano en algunos ambitos, por lo que se le observa al contratista para que subsanen las
obsetvaciones detalladas en el acta de Observacion a la recepcién de la obra, sin embargo, en su
segunda visita por parte del Comité de Recepcion de Obra, las observaciones hechas, no estarian
subsanadas, dificultando su funcién de informar al 6rgano competente la culminacion total de la
obra de acuerdo al plano y conforme al 100% no se pudo cumplir con la recepcién de la obra,
posponiéndose hasta el afio 2019, reconformando un nuevo comité de Recepcién de la Obra
“mejoramiento del servicio de educacién primaria en la LE. N° 26327 - de Chufiunapampa, Distrito
de Yauli, de la Provincia de Huancavelica, departamento de Huancavelica”, mediante Resolucion
Gerencial General Regional N° 632-2019/GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha 18 de setiembre del
2019;

Que, la falta cometida por el Comité de Recepcién de Obra, reside en que: “al
tener un plazo para realizar la funcion designada a los miembros del Comité de Recepcién de
acuerdo al Articulo N® 210° del Reglamento de la Ley de Contrataciones con el Estado N° 30225,
inciso 3 en caso que el contratista o el comité de recepcidon no estuviese conforme con las
observaciones de la subsanaci6n, segin cortesponda, anotara la discrepancia en el acta respectiva.
El comité de recepcion elevara al titulat de la entidad, segin cotresponda todo lo actuado con un
informe sustentado de sus observaciones en un plazo maximo de cinco (5) dias™. La entidad debera
pronunciarse sobre dichas observaciones en igual plazo. De persistir la discrepancia, esta sometera a
conciliacién o Atbitraje, dentro de los 15 dias siguientes al pronunciamiento de la entidad;

Que, entre los precedentes vinculantes, se debe tener en cuenta el Articulo 94°
de la Ley y el Articulo 97° de su Reglamento General, establece que la existencia de faltas
disciplinatias e iniciar el procedimiento disciplinario prescribe a los (03) afios calendarios de
cometida la falta. Mediante un reporte o denuncia sobre el particular, es posible apreciar que tanto
la Ley del Servicio Civil como su reglamento general han establecido que la secretarfa técnica de
procedimientos administrativos disciplinarios se constituye inicamente como un drgano de apoyo y
no como la autoridad competente dentro del procedimiento; razdén por la cual en virtud al principio
de jerarquia normativa (Articulo 51° de la Constitucién) y el principio de legalidad (recogido en la
Ley N° 27444) el plazo de prescripcién no puede computarse desde el momento en que la
secretaria técnica tome conocimiento de una falta toda vez que, no es una autoridad del
procedimiento administrativo disciplinario; por lo que Unicamente se computaria el plazo de
prescripcidén cuando la oficina de recursos humanos o la que haga sus veces tome conocimiento de
la comisién de una falta administrativa;

Que, en ¢l presente proceso, la Resolucién Gerencial General Regional N° 537-
2016/GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha 01 de agosto del 2016, donde se¢ forma el primer Comité

de recepcién de Obra e acnerdo al Re ento de Contrataciones con ¢l Estado, en el que
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recisa, que los miembros del comité de recepcidn tenian 20 dias para cumplir con su cion
designada, por lo que la prescripcidn comienza desde la comision de los hechos es decir desde la

recepcion inconclusa de la obra “Mejoramiento del icio de Educacién Primaria en la IL.E. N°
6327 de Chufinnapampa, Distrito de Yauli, Provincia de Huancavelica - Huancavelica”. por lo
an sde la_fecha de recepcién, después de la peticidn de subsanacidén de ervaciones

lasmado en el Primer Acta de Observacién de Recepcién de Obra citando al comité de
recepcidn de la verificacién final para el dia 08 de seti te del 2016, debian de informar a titular
e la entidad en un plazo mdximo de 05 dias, tramite gue no se di on a realizar, Asimismo, el
onocimiento del hecho fue transmitido a la Oficina de Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos, con_ Informe N°® 368-2019/GOBREG.HVCA/OR-SG, con fecha 19 de
etiembre del 2019, HASTA T.A FECHA ACTUAIL han transcurrido mis de 03 afios para iniciar
Procedimiento Administrativo Disciplinatio. Lo expuesto en los parrafos precedentes se puede

apreciar en forma ilustrativa en el siguiente cuadro:

N\ dv\- o
'5‘15& B; q“ 08 de setiembre del 2016 08 de setiembre del 2019
[ ,w ....... ; Fecha en la cual se anotaria la discrepancia que denoto el Comité de | Opera la prescripcion (Articulo 94° de la
Moop) Hecler) € Recepcion de la Obra: “Mejoramiento del Servicio de Educacion | Ley N® 30057 del Servicio Civil ~ el plazo
H" s G '3“"_:;? Prmaria en la LE. N°® 36327 de Chufiunapampa, Distrito de Yauli, | de 03 afios contados a partir de la comisién
\w Provincia de Huancavelica - Huancavelica”, debia de Informar al | de la  faita), después de no haber
Tiwlar de la entidad todo lo actuado y observado con un informe | recepcionado la obra con las observaciones
sustentado; de que el Consocio Chufiunapampa, sin embargo, no | planteadas en el Acta de Observacién de
cumplié con absolver las observaciones hechas por los miembros | recepcién de Obra.
del comité de recepcion de obra.

Que, estando a la formalidad prevista para la emisién del acto administrativo
que declara la prescripcién, establecida procedimentalmente en la Directiva N® 02-2015-SERVIR
/GPGSC, del “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley de
Servicio Civil, es de aplicacion el Procedimiento establecido en el numeral 3 del Articulo 97° del
Reglamento General el cual dispone que la prescripcion sera declarada pot el titular de la enddad de
oficio o a pedido de parte, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa correspondiente,
concordante con el numeral 10° de la referida Directiva, que sefiala “De acuerdo con lo previsto en
el Articulo 97.3 del reglamento corresponde a la mixima autotidad administrativa de la entidad
declarar la prescripcién de oficic o 2 pedido de parte”. Asimismo, debo sefialar que para el Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos el titular de la entidad es la maxima autoridad
administrativa de las misma de acuerdo con lo dispuesto en el literal j) articulo IV del Titulo
Preliminar del Reglamento General, en efecto a ello, en el presente caso el titular de la entidad es el
Gerente General del Gobierno Regional;

Que, por tales motivos, en la presente investigacion ha operado la prescripcién
del plazo para el inicio del procedimiento administeativo disciplinario, por lo que resulta pertinente
la emision de la presente Resolucion;

Con la visacion de la Oficina Regional de Administracién, Oficina Regional de
Asesotia Juridica y la Secretaria General;

En uso de las atribuciones conferidas por el numeral 6 del Articulo 28° del
Reglamento de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional aprobado por Ordenanza
Regional N° 421-2019-GOBREG.HVCA/CR y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 148-
2021/GOB.REG.HVCA/GR.
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SE RESUELVE:
ARTICULO 1°.- DECLARAR DE OFICIO LA PRESCRIPCION DE

LA ACCION ADMINISTRATIVA SIN RESPONSABILIDAD contra los Miembros del
Comité de Recepcion:

ARQ. EDGAR RUIZ VILLAR, Presidente.

ARQ. ULISES CUBA ZAMUDIO, Primer Miembro.

ING. GLODOALDO JUAN GARCIA ESTRADA, Segundo Miembro.
ARQ. ROCIO DEL PILAR OCHOA QUISPE, Tercer Miembro.
ING. NADIESDA CHUMBES GONZALES, Miembro Suplente.

En el momento de la comisién de los hechos. Por haber excedido mds de tres

(03) afios desde la comisién de los hechos a la actualidad; consecuentemente se proceda con el
ARCHIVO del Expediente Administrativo N° 251-2019/GOB.REG.HVCA/STPAD.

ARTICULO 2°.- ACLARAR que, a la fecha de conocimiento por parte de la

Oficina de Gestién de Recursos Humanos, este expediente ya se encontraba prescrito, puesto que
fue remitido 2 esta oficina mediante Informe N° 50-2019/GOB.REG.HVCA/PPR, con fecha 19
de septiembre del 2019, y la Oficina de Gestion de Recursos Humanos totna conocimiento
mediante Informe N° 796-2019/GOB.REG.HVCA/STPAD-gjct, con fecha 31 de diciembre del
2019, razdén por la que NO EXISTE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA NI
FUNCIONAL en ningin funcionario o servidor publico que tomo conocimiento de los hechos
después de la fecha de su prescripcion.

ARTICULO 3°- NOTIFICAR la presente Resolucién a los Organos

competentes del Gobierno Regional Huancavelica, a la Secretaria Técnica del Procedimiento
Administrativo Disciplinario e Interesados, conforme a Ley.
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REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE




